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Glossaire

CAPACITE
Activité intellectuelle stabilisée et reproductible dans des champs divers de

connaissance : terme utilisé souvent comme synonyme de “ savoir-faire ”. Aucune

capacité n’existe “ à l’état pur ” et toute capacité ne se manifeste qu’à travers la mise en

œuvre de contenus.

P.MEIRIEU, Apprendre… oui, mais comment, ESF

COGNITION
Ensemble des structures et activités psychologiques dont la fonction est la connaissance,

par opposition aux domaines de l’affectivité.

Grand dictionnaire encyclopédique, Larousse

COGNITIVISME
Tendance théorique qui met l’accent sur les activités supérieures humaines (la

cognition) et qui accepte l’idée qu’une connaissance scientifique de ces activités est

possible, bien qu’elles ne se manifestent que de façon indirecte dans les comportements.

Grand dictionnaire encyclopédique, Larousse

COMPETENCE
Caractéristique positive d’un individu témoignant de sa capacité à accomplir certaines

tâches.

Les compétences sont d’une très grande diversité. Les compétences générales (ou

encore transférables) facilitent la réalisation de tâches nombreuses et variées ; les

compétences spécifiques ne sont à l’œuvre que dans les tâches très particulières.

Certaines compétences facilitent les apprentissages et la résolution de problèmes

nouveaux, d’autres facilitent les relations sociales et la compréhension entre les

personnes. Certaines compétences portent sur des savoirs, d’autres sur des savoir-faire,

d’autres encore sur des savoir- être.

Les diverses compétences possédées par les individus ou exigées par des situations

permettent de définir des profils de compétences. Dans le domaine de la formation

professionnelle des ouvriers par exemple, on peut distinguer des compétences

professionnelles (relatives à l’activité de travail elle-même), des compétences

techniques ( savoirs généraux, scientifiques et techniques applicables au travail) et des

compétences polyfonctionnelles (capacité à effectuer des activités différentes comme la

fabrication et le contrôle). A partir de la dominance d’un groupe de compétences on

caractérise ainsi trois types de profils.

La compétence est souvent distinguée de la performance. Elle désigne alors une

potentialité dont les réalisations concrètes sont les performances. Dans la

psycholinguistique de Chomsky, la compétence est la capacité pour un individu

d’émettre et de comprendre des phrases nouvelles. Les phrases effectivement émises et

comprises définissent la performance. Dans le domaine éducatif, la compétence est

parfois assimilée au niveau d’efficience auquel on peut s’attendre compte tenu des

aptitudes manifestées par l’apprenant. Les performances observées peuvent être

inférieures ou supérieures à la performance prédite qu’est alors la compétence.
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La compétence minimale désigne les savoirs et savoir-faire fondamentaux

correspondant à un cycle d’études.

Michel HUTEAU, Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation,

Nathan Université

COMPETENCE
Savoir-faire en situation centré sur l’élève.

Exemples
‘Savoir chercher dans le dictionnaire.’

‘Savoir consulter une table de matières.’

P. ROSSANO

Compétence de base :
‘Saisir l’explicite d’un texte.’

‘Comprendre de qui ou de quoi l’on parle.’

‘Tirer des informations ponctuelles d’un écrit.’

Compétence approfondie
‘Reconstituer l’organisation de l’explicite.’

‘Retrouver l’enchaînement logique d’un texte.’

‘Maîtriser les règles principales du code écrit.’

‘Utiliser les ressources du contexte.’

Compétence remarquable
‘Découvrir l’implicite.’

‘Mettre en relation les informations.’

‘Dégager le présupposé d’un énoncé.’

‘Dégager du contexte le sens d’un mot.’

COMPETENCE
Connaissance approfondie en une matière ou habileté reconnue. La compétence est

l’état de performance adéquat d’une tâche. Elle n’est généralement pas comparative.

On est compétent ou on ne l’est pas à propos d’une performance à produire ou non par

rapport aux prestations d’autres. La compétence vise un savoir-faire en situation, relatif

à une situation déterminée ou à une classe de situations, et/ou lié à un contenu.

P. MEIRIEU

CONCEPT
Construction abstraite, fruit d’un processus social d’interaction. Le concept fonctionne

comme un instrument de notre pensée qui catégorise le réel. Il est désigné par un

symbole, en général un mot (ou des mots) ; ce mot se réfère à la fois à une pluralité de

cas concrets qu’il réunit et à un ensemble de caractéristiques qui sont communes à ces

cas et qui les identifient.

Cette structure à trois dimensions permet d’exprimer un phénomène (cas concret, objet,

action…) à des niveaux d’abstraction différents : soit au niveau de la dénomination,

soit au niveau des caractéristiques, soit au niveau du cas concret ; mais le concept n’a de

signification que si ces trois éléments peuvent être mis en relation. Le mot seul n’est

qu’un symbole, vide de sens ; les caractéristiques n’ont de signification que si elles
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peuvent se référer à la situation dans laquelle le mot est employé et réciproquement.

C’est donc la relation réciproque entre les caractéristiques et les situations qui est

importante pour définir un concept. Ainsi le concept “ chat ” se réfère à la fois à des

chats réels (et variés) et aux caractéristiques communes qui permettent d’identifier des

chats, dans un contexte donné. Toutefois, les aspects de la réalité que les

caractéristiques expriment ne sont pas toujours observables.

Les caractéristiques d’un concept sont à leur tour des concepts qui renvoient à d’autres

concepts et ainsi de suite ; ensemble, ils forment un réseau conceptuel qui prend racine

dans un processus de communication.

Britt-Mari BARTH, Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation,

Nathan Université

CONTRAT DIDACTIQUE
Le concept de contrat didactique est très différent de celui de contrat pédagogique, dont

on sait qu’il cherche à expliciter au maximum, pour les élèves, les objectifs et les

exigences scolaires. Au contraire, le terme de contrat didactique, initialement introduit

par Brousseau en didactique des mathématiques, explique qu’il existe nécessairement

une certaine opacité dans le “ système didactique ” reliant le savoir, l’élève et le maître.

En référence au contrat social de Jean-Jacques Rousseau, l’idée est que le contrat

didactique préexiste à la situation d’enseignement et, en quelque sorte, le surdétermine.

Cela, non parce que l’enseignant chercherait à cacher quelque chose aux élèves, mais

parce qu’il est pris, comme eux, dans ce contrat qui les lie.

Le fondement du contrat didactique ne concerne pas la nature de la relation

pédagogique : il est d’abord épistémologique. Il résulte notamment des obstacles

auxquels s’affrontent les élèves pour apprendre, et de la situation didactique elle-même.

Celle-ci doit effectivement mettre les élèves aux prises avec des obstacles sans qu’on se

substitue à eux pour les franchir. Car si l’enseignant explicite trop de ce qu’il attend des

élèves, la tâche intellectuelle qu’il leur demande s’effondre, et il ne leur reste plus qu’à

exécuter mécaniquement une suite d’opérations.

Ce phénomène est fréquent en classe. Il se produit chaque fois que l’élève peut décoder

l’attente de l’enseignant.

J.P. ASTOLFI, Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan

Université

EPISTEMOLOGIE
Discipline philosophique qui a pour objet l’étude des méthodologies scientifiques

(principes, hypothèses, résultats) et des théories de la genèse des connaissances

humaines, elle traite de leur origine, de leur nature, de leur validité et de leur portée..

Monique ROSSINI-MAILHE, La pédagogie moderne, Alphabétiques RETZ

EVALUATION FORMATIVE
A pour but d’adapter le dispositif pédagogique à la réalité des apprentissages des élèves.

Elle s’intéresse en priorité à la régulation des démarches pédagogiques. De ce fait, elle

n’intervient pas en bout de course seulement et ne s’accompagne pas forcément d’une

notation. Elle met davantage l’accent sur les procédures des tâches que sur les résultats.
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Cahiers pédagogiques, n° 280, Janvier 1990

EVALUATION SOMMATIVE
A pour but d’établir des bilans fiables au terme des apprentissages des élèves, dans une

période donnée.

Elle pose le problème du recueil des informations, de la construction d’outils de mesure

adaptés aux objets à évaluer et fiables.

Toujours nécessaire, elle n’a rien de coupable.

Cahiers pédagogiques, n° 280, Janvier 1990

EVALUATION FORMATRICE
Est l’évaluation formative que l’élève va lui-même exploiter pour réfléchir sur ses

atouts et ses lacunes.

P. ROSSANO, P.VANROOSE, C.FOLLIN, Guide pratique de l’évaluation à l’école,

Retz

INVARIANTS STRUCTURELS (dans un apprentissage)
Eléments fixes qui, pour effectuer un apprentissage précis, ne peuvent être contournés,

quel que soit le sujet apprenant.

Ces invariants peuvent être décrits en termes de contenus de connaissances

(programme), d’activités à effectuer (progression taxonomique) ou d’opérations

mentales à réaliser (situations articulant des dispositifs adaptés).

Les mêmes invariants structurels devront être négociés par chacun des sujets selon des

variables-sujet qui lui sont propres.

P.MEIRIEU, Apprendre… oui, mais comment, ESF

METACOGNITION
Activité par laquelle le sujet s’interroge sur ses stratégies d’apprentissage et met en

rapport les moyens utilisés avec les résultats obtenus.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université

Réflexion sur les apprentissages intégrée dans les apprentissages eux-mêmes afin de

faciliter le transfert des connaissances et l’accès à l’autonomie.

P. MEIRIEU

NOTION-NOYAU
Elément clé ou concept organisateur dans un ensemble de contenus disciplinaires. Les

notions-noyaux comme la respiration, la colonisation, la description, la

proportionnalité… permettent de réorganiser les programmes autour de points forts et

de construire des situations didactiques pour permettre leur acquisition.

Elles sont toujours appréhendées à un registre donné de formulation.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université
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OBJECTIF
1- But que l’on poursuit, c’est à dire la compétence que l’on veut installer chez

l’apprenant. Réalisable à plus ou moins long terme.

Cahiers pédagogiques, n° 280, Janvier 1990

2- Performance attendue en fin d’apprentissage, dans des conditions précises et selon un

seuil d’acceptabilité préalablement défini.

R.F MAGER

OBJECTIF-NOYAU
C’est l’articulation entre :

- l’essentiel de la discipline : ce qu’il faut enseigner, et qui découle de la confrontation

critique du “ savoir-savant ” universitaire et des demandes sociales,

- ce qu’il est possible d’enseigner, compte tenu des capacités d’acquisition de l’élève

(niveau d’exigence : ce qui peut être assimilé à tel âge, en tenant compte des facteurs

socioculturels etc.).

Quels sont les critères de choix des objectifs-noyaux ?

Il faut qu’ils soient

- peu nombreux ;

- essentiels pour la discipline ;

- opératoires (ils donnent du pouvoir sur le monde) ;

- généralisants, synodiques ;

- l’occasion de franchir des obstacles, franchissements permettant des progrès décisifs.

CRAP 1990

OBJECTIF OPERATIONNEL
Qui décrit les comportements attendus de façon observable.

PERFORMANCE
Activité destinée à accomplir une tâche ; le résultat de cette activité.

Certains auteurs distinguent la performance, conçue comme activité orientée vers un

but, et l’accomplissement (achèvement), c’est à dire le degré de réussite de l’activité.

La performance désigne aussi un résultat individuel (performance scolaire d’un élève)

par opposition au rendement résultat collectif.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université

PERFORMANCE SCOLAIRE
Réponses fournies par un élève aux stimulations éducatives internes ou externes. Le mot

performance désigne le comportement, tandis que le mot rendement signifie le résultat

du comportement évalué qualitativement (adéquat- inadéquat) et quantitativement.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université

PSYCHOLOGIE COGNTIVE
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Etude scientifique des activités psychologiques supérieures, perception, attention,

mémoire, langage, processus intellectuels.

Grand dictionnaire encyclopédique, Larousse

SCIENCES COGNITIVES
Ensemble des sciences qui portent sur la cognition (psychologie cognitive, linguistique,

logique et épistémologie, recherches en intelligence artificielle…)

Grand dictionnaire encyclopédique, Larousse

SITUATION-PROBLEME
Situation didactique dans laquelle il est proposé au sujet une tâche qu’il ne peut mener à

bien sans effectuer un apprentissage précis. Cet apprentissage qui constitue le véritable

objectif de la situation-problème, s’effectue en levant l’obstacle à la réalisation de la

tâche.

Ainsi la production impose l’acquisition, l’une et l’autre devant faire l’objet

d’évaluations distinctes. Comme toute situation didactique, la situation-problème doit

être construite en s’appuyant sur une triple évaluation diagnostique (des motivations,

des compétences, des capacités).

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université

STYLE COGNITIF
Mode de représentation de l’activité cognitive des sujets à partir de variables-sujet

relativement stables, indépendantes des situations didactiques mises en place et des

stimulations de l’environnement.

Les styles cognitifs les plus utilisés sont “ la dépendance ” et “ l’indépendance par

rapport au champ ”. La théorie de référence est ici la psychologie expérimentale.

P.MEIRIEU, Apprendre… oui, mais comment, ESF

TACHE
Désigne tous les travaux scolaires, devoirs et exercices classiques ou montages

audiovisuels, jeux dramatiques etc.…

TAXONOMIE
Analyse des objectifs pédagogiques.

L’idée centrale est qu’il convient de ne pas mettre l’accent sur les contenus des

programmes mais sur la manière dont les élèves peuvent les aborder et les maîtriser.

C’est ce que l’on appelle “ la traduction des programmes en comportements observables

des élèves ”.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université

TRANSFERT DE CONNAISSANCES
La question du transfert des connaissances est, à bien des égards, au centre de toute

réflexion sur l’éducation et la formation. A un premier niveau, elle consiste à

s’interroger sur les conditions qui permettent à un sujet de réutiliser des connaissances

acquises dans une situation pédagogique, ailleurs et à sa propre initiative. Elle est donc

liée à toute interrogation sur l’efficacité d’une situation d’apprentissage : celle-ci
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permet-elle seulement de réussir les épreuves d’évaluation finale (examen, validation

interne) ou a-t-elle une portée à plus long terme qui permet au sujet un accès à

l’autonomie ?

Sur un plan plus général, la question du transfert des connaissances renvoie aux moyens

que le pédagogue met en œuvre pour permettre au sujet de se dégager des liens et des

systèmes d’aide qui lui auront été nécessaires à un moment donné de son évolution. La

recherche dans ce domaine requiert un détour par l’élucidation du rapport entre le

développement et les apprentissages.

P. MEIRIEU, Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan

Université

ZONE PROXIMALE DE DEVELOPPEMENT

(ou zone de développement prochain)
Vygotsky distingue le niveau actuel de développement d’un sujet, déterminé par les

épreuves et problèmes qu’il peut résoudre seul, sans l’aide d’autrui, et qui correspond à

l’exercice autonome et intériorisé des compétences cognitives, et son niveau de

développement potentiel déterminé par les épreuves et problèmes qu’il n’est pas encore

capable de résoudre seul mais qu’il peut résoudre dans des situations de collaboration et

d’interaction sociale.

L’écart entre ces deux niveaux de développement définit ce que Vygotzky nomme la

zone proximale de développement (ou zone de développement prochain). Celle-ci

circonscrit l’espace dans lequel peuvent et doivent prendre place les processus

d’apprentissage et les activités d’enseignement lesquels, en retour, transforment et

déterminent le développement en lui donnant formes et contenus.

Dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, Nathan Université


